Sandra Golenko

Od: Lanin Svet <laninsvetapace@gmail.com>
Poslano: Cetrtek, 29. maj 2025 16:16

Za: Zdenka Frank; Obcina-DG

Zadeva: Vloga za soglasje k ceni storitve pomoci na domu
Priloge: scan2314.pdf; scan2316.pdf

Spostovani,

v prilogah poSiljam vlogo za soglasje k ceni storitve pomo¢ na domu kot socialna oskrba na domu
zaradi uskladitve cen. Nova cena se bo po potrditvi cene uporabljala od 1.7.2025 dalje.
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Za morebitna pojasnila sem vam z veseljem na voljo.
6 ]
Prosim vas za izdajo soglasja, da bomo lahko zadeve urejali dalje.

S spostovanjem.

Natasa Karneza, univ. dipl. socialna delavka
Direktorica Zavoda Lanin svet Apace
GSM: +386 41 967 407
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Zavod za izvajanje osebne asistence in
oskrbo na domu - Lanin svet Apace
Apace 162

2324 Lovrenc na Dravskem polju

E: laninsvetapace@gmail.com
www.laninsvet .si
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Zavod za izvajanje osebne asistence

in oskrbo na domu — LANIN SVET APACE
Apace 162

2324 Lovrenc na Dravskem polju

Apace, 29.5.2025

OBCINA KIDRICEVO
Kopaliska ulica 14
2325 Kidri¢evo

Zadeva: Vloga za soglasje k ceni storitve pomoéi na domu kot socialne oskrbe na domu od
julija 2025 dalje

Spostovani,

V skladu z Zakonom o socialnem varstvu in Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/ 12),
prosimo pristojni organ Ob¢ine Kidri€evo za izdajo soglasja k ceni storitve pomo&i na domu
kot socialne oskrbe na domu, ki se bo za enkrat izvajala izven javne mreZe, po moZnosti tudi
po ostalih podravskih ob&inah.

Predlagana uskladitev cene, ki se praviloma opravi enkrat letno in sicer vsakega 1. marca na
podlagi rasti elementov cen, ki jih vsako leto objavi minister za delo, druZino, socialne zadeve
in enake moZnosti za izvajanje storitve pomo&i na domu kot socialne oskrbe na domu, se bo v
primeru potrditve uporabljala od 1. 7. 2025 dalje.

Ekonomska cena storitve pomo¢i na domu kot socialne oskrbe na domu znasa 26,96 € na
efektivno uro.

V primeru izvajanja storitev ob nedeljah in praznikih se cena za uporabnika zvida za 40 % v
nedeljo in 50 % za praznik, kar je v skladu z zakonom.

Smo pa seveda zainteresirani za izvajanje storitev pomo¢i na domu kot socialne oskrbe na domu
v nasi ob¢ini (ob&ini Kidri¢evo) za uporabnike celotne ali tudi le dela ob&ine. Z namenom, da
bi tako lahko starejsi ostali ¢im dlje v doma&em okolju, tudi takrat, ko niso ve¢ popolnoma
samostojni. V primeru, da dosedanji izvajalec v okviru javne mreZe storitev pomo¢i na domu
ne zmore na terenu sam zadovoljiti potreb uporabnikov po storitvah pomo¢i na domu kot
socialne oskrbe na domu, smo vsekakor pripravljeni na sodelovanje, da bodo storitve pomo¢i
na domu tako dostopne ¢im vedjemu $tevilu pomoéi potrebnih uporabnikov.

Dejavnost imamo registrirano na podlagi odlo¢be o dovoljenju za delo pod §t. 1222-31/2024-
2720-8 z dne 13. 6. 2024, ki ga je izdalo Ministrstvo za solidarno prihodnost Republike
Slovenije in na podlagi vpisa v register zasebnikov in pravnih oseb ki opravljajo

Zavod za izvajanje osebne asistence in oskrbo na domu - LANIN SVET APACE
Mati¢na 3tevilka: 8856630000. Dave&na tevilka: 51792435
Apace 162, 2324 Lovrenc na Dravskem polju, GSM: +386 41 967 407, e-mail: Janinsvetapace(@gmail.com
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socialnovarstvene storitve pomo¢ druZini na domu, socialni servis, institucionalno varstvo in
storitve vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnim pogoji in sicer pod zaporedno Stevilko
DD-129/5a.40.

V okviru storitve pomoéi na domu kot socialne oskrbe na domu bomo na podlagi 6. Clena
Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev nudili naslednje sklope
pomoci:

- pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih,

- gospodinjsko pomoc,

- pomo¢ pri ohranjanju socialnih stikov.

Zavod za izvajanje osebne asistence in oskrbo na domu - Lanin svet Apace; skrajSano ime
Zavod Lanin svet Apace je bil ustanovljen z namenom izvajanja osebne asistence in ostalih
socialno - varstvenih storitev za vse pomoéi potrebne osebe. Registrirani smo v Republiki
Sloveniji, za opravljanje dejavnosti R88.109 - Drugo socialno varstvo brez nastanitve za
starejSe in invalide - glavna dejavnost.

V okviru delovanja zavoda Zelimo organizirati in nuditi pomo¢ pri opravljanju vseh opravil in
dejavnosti, ki jih uporabniki ne morejo izvajati sami zaradi vrste in stopnje invalidnosti oz.
starosti. Eden od ciljev zavoda je tudi spodbuditi socialno vkljuéenost teh oseb, jim nuditi
socialno varnost in na ta naéin prispevati k dvigu kvalitete njihovega Zivljenja.

Imamo status izvajalca osebne asistence, ter smo pri Ministrstvu za delo, druZino, socialne
zadeve in enake moZnosti vpisani v register izvajalcev osebne asistence pod Stevilko ZOA -
383 zdne 11. 06. 2021, na podlagi odlo¢be ministrstva §t. 14108-27/2021/3 z dne 02. 06. 2021.
Trenutno imamo vkljuéenih 39 uporabnikov osebne asistence in 57 redno zaposlenih.
Sodelujemo Se z okrog 30 osebami, ki nadome$€ajo odsotnosti redno zaposlenih osebnih

asistentov na podlagi razliénih pravnih podlag (s.p., podjemna pogodba, §tudentsko delo, delo
upokojencev).

Zavzemamo se tudi za izpolnjevanje pogojev za izvajanje storitev dolgotrajne oskrbe na domu
na podlagi Zakona o dolgotrajni oskrbi.

Prosimo vas za re§itev nase vloge in se veselimo nadaljnjega sodelovanja.

S spostovanjem.
Direktorica zavoda:
NataSa KarneZa, univ. dipl. soc. del.
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Priloga:
- Obrazec za predlog cene storitve pomo¢i na domu

Zavod za izvajanje osebne asistence in oskrbo na domu - LANIN SVET APACE
Mati¢na Stevilka: 8856630000. Davéna Stevilka: 51792435 i
Apace 162, 2324 Lovrenc na Dravskem polju, GSM: +386 41 967 407, e-mail: laninsvetapace@gmail.com



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITEV POMOCI NA DOMU

OBRAZEC 1
Datum: 28.05.2025 Izvajalec: ZAVOD LANIN SVET APACE
Struktura povpreénih meseénih strogkov:
Povpreéni mesecni
Osnova za stroski v EUR (3,5
obraéun delavca) Opombe
1|{STROSKI DELA (a+b+c+d) 8.483,58 €
a) [Skupaj bruto (1+2+3+4) 5.472,14 €
1|- osnovna bruto plata brez delovne dobe 5.363,14 €
2|- dodatek za delovno dobo (35. &len KPIS) 109,00 €
3|- uspednost
4|- dodatki po KPJS (skupaj)* - £
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem ¢asu
- dodatek za delo v nedeljo
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 17,10% 935,74 €
Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze
c) |javne sluzbe)
d) |Drugi strodki dela (skupaj) 2.075,70 €
- regres za letni dopust 1.277,72 € 372,68 €
- povratilo strodkov prehrane med delom 623,02 €
- povratilo stroskov prevoza na delo in z dela 540,00 €
- jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostne pomoéi
- drugi strodki dela 540,00 €
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (skupaj) 1.221,00 €
a) |stroski materiala 136,00 €
- zadlitna sredstva 60,00 €
- pisarniski material 76,00 €
b) |Stroski storitev 1.085,00 €
- stro3ki izobraZevanja 160,00 €
- prevozne storitve 300,00 €
- upravno administrativna dela 125,00 €
- stro3ki zdravstvenih pregledov 280,00 €
- strodki zavarovalnih premij 150,00 €
- stro3ki pladilnega prometa 10,00 €
- drugi stroki storitev 60,00 €
3. |STRO3KI AMORTIZACUE
4. |STROSKI INVESTICIISKEGA VZDRZEVANJA
5. |STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 9.704,58 €
Enota storitve, 3tevilo enot storitve (ure) 360,00
Cena storitve (SKUPAJ 1 do 5 / 3tevilo enot storitve) 26,96 €

OBVEZNE PRILOGE:

- Ktocki 1 - seznam zaposlenih ter pripadajoti pla¢ni razredi (PRILOGA 1).
- Ktocki 3 in 4 —izratun stro3kov amortizacije in stroskov investicijskega vzdrievanja.
- Ktocki 5 —izratun stroskov financiranja s porotilom revizijske druzbe.
- * Dodatke po KPJS se uposteva le za tiste zaposlene, ki dejansko izpolnjujejo pogoje za posamezen dodatek.
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Struktura stro$kov vodenja na mesec:

PRILOGA 1/2
Osnova za Povprecni meseéni  |Opombe: 0,5
obradun strodki v EUR delavca
1|STROSKI DELA (a+b+c+d) 3.705,65 € 2.065,70 €
a) [Skupaj bruto 2.710,00 € 1.355,00 €
- 0snovna bruto placa brez delovne dobe 2.600,00 € 1.300,00 €
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 110,00 € 55,00 €
- uspesnost
- dodatek za mentorstvo (36. ¢len KPJS)*
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat (37.
Clen KPIS)*
- drugi mozZni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi
*
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 17,10% 463,41 € 231,71 €
Premija KDPZ (upo3tevajo izvajalci v okviru mreze
c) |javne sluibe)
d) |Drugi stroski dela (skupaj) 532,24 € 479,00 €
- regres za letni dopust 1.277,72 € 106,48 € 53,24 €
- povradilo stroskov prehrane med delom 155,76 € 155,76 €
- povracilo stro3kov prevoza na delo in z dela 135,00 € 135,00 €
- drugi stroski dela 135,00 € 135,00 €
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) 270,00 € 270,00 €
a) |stroski za upravno administrativna dela 125,00 € 125,00 €
b) |stroski pisarniskega materiala 10,00 € 10,00 €
c) |strodki nabave drobnega inventarja
d) [stro3ki energije in vode
e) |stroski Eistilnih storitev
f) [drugi stro3ki prostorov
g) |stroski placilnega prometa 10,00 € 10,00 €
h) [stroski izobraZevanja 40,00 € 40,00 €
i) |stroSki najemnine 70,00 € 70,00 €
j) |drugi strogki 15,00 € 15,00 €
3. |STROSKI AMORTIZACHE
4. |STROSKI INVESTICUISKEGA VZDRZEVANJA
5. |[STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 3.975,65 € 2.335,70 €

OBVEZNE PRILOGE:
- Ktocki 3. in 4. - izratun strogkov amortizacije in strogkov investicijskega vzdrZevanja.
- Ktocki 5. - izratun strogkov financiranja s porotilom revizijske druzbe.
* Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpoinjujejo
pogoje za posamezen dodatek.



Struktura stro§kov za neposredno socialno oskrbo u

porabnikov na mesec PRILOGA 2/2
Osnova za PovpreCni meseéni  [Opombe: 3
obralun strodki v EUR delavci
1|STROSKI DELA (a+b+c+d) 2.139,29 € 6.417,88 €
a) |Skupaj bruto 1372,38€ 4.117,14 €
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 1.354,38 £ 4.063,14 €
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPIS) 18,00 € 54,00 €
- uspesnost
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39.
flen KPIS)*
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem &asu (42. ¢len KPJS)*
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
doloéen kot dela prost dan (44. Clen)*
- dodatek za Cas stalne pripravljenosti (46. Elen KPJS)*
- drugi moZni dodatek po KPJS alj drugi pravni osnavi*
b) [Prispevki delodajalca za socialno varnost 17,10% 234,68 € 704,03 €
Premija KDPZ (upo3tevajo izvajalci v okviru mrese
c) |javne slube)
d) |Drugi stroki dela (skupaj) 532,24 € 1.596,71 €
- regres za letni dopust 1.277,72 € 106,48 € 319,43 €
- povracilo stroskov prehrane med delom 155,76 € 467,28 €
- povracilo stroskov prevoza na delo in z dela 135,00 € 405,00 €
- drugi stroski dela 135,00 € 405,00 €
e) |korekcija plac ter prispevkov na place (3,83%) - € - €
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 317,00 € 951,00 €
a) |strodki za prevozne storitve 100,00 € 300,00 €
b) |stroski zad€itnih sredstev 20,00 € 60,00 €
c) [strodki zdravstvenih pregledov 70,00 € 70,00 € 210,00 €
d) |strodki za zavarovalne premije za zavarovanje za 50,00 € 150,00 €
e) [stroski izobrazevanija 40,00 € 120,00 €
f) |stroski pisarniskega materiala 22,00€ 66,00 €
g) |drugi strodki materiala in storitev 15,00 € 45,00 €
3. |STROSKI AMORTIZACIJE
4. |STROSKI INVESTICISKEGA VZDRZEVANJA
5. |STRO3KI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 2.456,29 € 7.368,88 €
OBVEZNE PRILOGE:

- K to&ki 3 in 4 - izraun stroskov amortizacije in strokov investicijskega vzdrievanja.
- Kto&ki 5 - izratun strogkov financiranja s poroéilom revizijske druzbe.
* Dodatke po KPJS ali drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste izvajalce socialne oskrbe,

ki dejansko izpolnjujejo pogoje za posamezen dodatek.



